Maatwerkbedrijf Bewel test kandidaten
met VR-bril: “Binnen enkele jaren is dit
ingeburgerd”

HASSELTBIij maatwerkbedrijf Bewel stappen kandidaten voortaan in een
virtuele wereld om getest te worden. Dat levert niet alleen tijdwinst op,
maar ook extra inzichten in hoe mensen werken en problemen oplossen.
“Binnen enkele jaren zal het testen van hard skills met een VR-bril
ingeburgerd zijn.”
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Inspired by
Een beetje wazig zien we de nummers op de blokjes in een virtuele wereld. Het
doel? De juiste blokjes in de juiste bakjes plaatsen. Klinkt eenvoudig, maar hoe
snel, efficiént en correct je dat doet, maakt het verschil. Maatwerkbedrijf Bewel
gebruikt de blokjesproef al jarenlang om kandidaten te testen en een goed zicht
te krijgen op wat ze kunnen en waar ze nog in kunnen groeien.

Bij maatwerkbedrijf Bewel stappen kandidaten voortaan in een virtuele wereld om getest te worden © Sven Dillen

‘Bizar’
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Sinds kort hoeft dat niet meer handmatig - of ‘analoog’ - want met een Virtual
Reality-bril ontsnappen kandidaten naar een digitale wereld. De toepassing
werd ontwikkeld door softwarebedrijf AlterEyes in samenwerking met
hogeschool PXL. Waar de proef vroeger makkelijk uren in beslag nam, is die
vandaag in amper 20 minuten afgerond.

Fasura probeert de test: “Het is wat bizar en niet zo aangenaam voor de ogen, maar de proef zelf is gelukkig niet
zo moeilijk.” © Sven Dillen

Intussen werden al 125 mensen met een VR-bril op de proef gesteld. Fasura (41)
uit Riemst werkt geconcentreerd, blokje per blokje. “De eerste keer dat ik zoiets
op heb”, vertelt ze. “Het is wat bizar en niet zo aangenaam voor de ogen, maar
de proef zelf is gelukkig niet zo moeilijk.”
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De instroom van mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt blijft groeien. Twee jaar
geleden hadden we nog veel open plaatsen,
terwijl we nu al met wachtlijsten zitten tot
juni
Stijn Thoelen

Verantwoordelijke opleidingscentrum Dissko-theek Bewel
“Iedereen pakt het anders aan”, zegt Stijn Thoelen van Bewel. “Zo was er een
kandidaat die eerst alles sorteerde en pas daarna begon te plaatsen. Zulke
verschillen geven ons inzicht in werkstrategie, leervermogen en
probleemoplossend denken.”



Stijn Thoelen van Bewel: “De instroom van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt blijft groeien.” © Sven
Dillen

Wachtlijsten

Dankzij de digitale screening heeft Bewel niet alleen meer inzicht in de
competenties van de kandidaten, maar kan het ook een stuk sneller aanwerven.
“Dat is nodig, want de instroom van mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt blijft groeien”, zegt Thoelen. “Twee jaar geleden hadden we nog
veel open plaatsen, terwijl we nu al met wachtlijsten zitten tot juni.”



—

S—

Ook voor soft skills, zoals omgaan met
agressie op het werk, biedt virtuele realiteit
een veilige omgeving om vaardigheden te

oefenen
Ken Stelys

Creatief directeur van softwarebedrijf AlterEyes
De efficiéntiewinst van digitale proeven komt dus meer dan geroepen: voor
2026 staan zo'n 370 kandidaten op de planning om de test te doen. Bewel zit
intussen opnieuw rond de tafel met VR-bedrijf AlterEyes voor een tweede test,
dit keer voor de groendienst. Daarin zullen werknemers onder meer leren
werken met branders. “Voor gevaarlijke situaties is oefenen met VR een no-
brainer”, zegt Ken Stelys van AlterEyes.
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“Voor gevaarlijke situaties is oefenen mt VR een no-brainer”, zegt Ken Stelys van AlterEyes. © Sven Dillen

Ook andere bedrijven tonen steeds meer interesse in digitale
sollicitatieproeven. “Binnen enkele jaren zal het testen van hard skills met een
VR-bril ingeburgerd zijn”, verwacht Stelys. “Maar ook voor soft skills, zoals
omgaan met agressie op het werk, biedt virtuele realiteit een veilige omgeving
om vaardigheden te oefenen. Steeds meer opdrachten worden gedigitaliseerd:
dat bespaart tijd en mankracht, al hangt er natuurlijk ook een prijskaartje aan
vast.”

POM Limburg

Voor de ontwikkeling van de VR-toepassing kreeg Bewel 50.000 euro steun uit
het XR-innovatiefonds van POM Limburg. “Dit project springt er voor ons uit
door de maatschappelijke impact”, zegt voorzitter Tom Vandeput. “Met VR kan
je meer data verzamelen en competentieprofielen opstellen, zodat we
werknemers beter kunnen begeleiden. Het is dus niet alleen een
efficiéntieverhaal, maar ook een verhaal van inclusie.”



