EDITORIAAL

Je moest geen waarzegger zijn om te weten
dat 2009 een moeilijk jaar ging worden.

Na zes maanden stellen we inderdaad vast

dat de crisis ook in de beschutte werkplaatsen
hard toeslaat, met heel wat economische
werkloosheid tot gevolg. Jammer genoeg zie
je dit ook op je loonbriefje. Samen met de
overheid en de werknemersorganisaties kon
een aanvullende vergoeding voor economische
werkloosheid gerealiseerd worden. Binnen een
korte termijn zal een CAO hierover afgesloten
worden.

Onze doelstelling om iedereen in dienst te
houden hebben we samen, dankzij jullie inzet
en flexibiliteit, kunnen realiseren. Ook deze om
bijkomende opleidingen te organiseren werd
gehaald. Een extra 10.000 uren werden inge-
last. Voorbeelden van dergelijke opleidingen
vind je terug in dit nummer. De redactieraad
heeft wederom zijn best gedaan om van deze
uitgave een mooi geheel te maken. Onze jaar-
lijkse daguitstap komt aan bod en werkplaats
Sint-Truiden wordt in de kijker gezet. Je kan de
infocirkel ook lezen op onze website
www.bewel.be, onder de rubriek nieuwtjes.
Kijk ook eens naar de fotogalerij. Misschien sta

je zelf ook op een foto?

Veel leesplezier!!
Patrick Nelissen

Algemeen directeur

Cirkel
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Bewel Sint-Truiden

Bewel Sint-Truiden werd in 1971 opgericht, en dit in
samenwerking met de stad. Oorspronkelijk hadden we
enkele lokalen ter beschikking in de Abdijstraat (eigen-
dom van de Zusters van Liefde van de psychiatrische
kliniek Sancta Maria), voor de tewerkstelling van een
20-tal personen. Al snel kwam men tot de vaststelling
dat er - omwille van de gestage groei - plaatsgebrek
ontstond. De stad Sint-Truiden maakte, samen met
Bewel, een studie voor de oprichting van een nieuwe
werkplaats en stelde een perceel grond van 1 ha ter
beschikking.

Na een kortstondige overheveling van het personeel
naar de respectievelijke werkplaatsen Hasselt en
Diepenbeek, ging men aan de slag met de bouw van
een 1.700 m2 grote werkplaats. Die nieuwe werkplaats
stelde vanaf september 1977 reeds 48 personen tewerk
en gaf ons de kans om onze uitbating op een meer
efficiénte en economische manier te organiseren.

Op 19 mei 1980 vond de officiéle opening plaats,

met dank aan de stad Sint.-Truiden voor de geleverde
inspanningen en samenwerking bij het realiseren van
de mooie nieuwbouw.

Omwille van de grootte en aantal van de opdrachten,
drong zich halverwege de jaren ‘80 een nieuwe uitbrei-
ding op tot een totale oppervlakte van 3.241 m2. Hier-
mee ging ook een duidelijke groei in het personeelsbe-
stand gepaard. Momenteel stelt Bewel Sint-Truiden een
130-tal personen tewerk.

In werkplaats Sint-Truiden wordt een grote verscheiden-
heid aan opdrachten uitgevoerd. Bij het binnengaan in
afdeling 1 zien we onze medewerkers werken aan de
activiteit bandoleren, dat wil zeggen het krimpverpak-
ken van bieren. Aan de krimptunnel even verderop
verpakt men plastic bakjes voor de horecasector. lets

verder komen we bij dezelfde manier van verpakken
van steekschuim in al z'n vormen.

In deze afdeling worden ook verschillende opdrachten
uitgevoerd voor onze schokdemperproducent, zoals het
zaagwerk en montage van karton, ponsen van gaatjes
in strips, machinaal samenstellen van onderdelen van
schokdempers en schuren, enzovoort.

Via het magazijn komen we in afdeling 2 waar men
andere activiteiten uitvoert zoals de opbouw van
displays met inhoudelijk verscheidene biersoorten en
het aanbrengen van promo-etiketten op verschillende
verpakkingen voor bieren. Deze vindt men meestal
terug in de grootwarenhuizen. Wat verder is men kledij
aan 't sorteren en beveiligen.

Hier gebeurt ook het samenstellen van zakjes en
diverse montageopdrachten. Recent zagen we nog
een uitbreiding van klanten voor het verpakken van
spuitbussen en horecaproducten. Last but not least kan
er op vraag van onze klanten eventueel in enclave
(buitenshuis) gewerkt worden.

Sinds 1990 is de dagelijkse leiding van de werkplaats in
handen van Freddy Mellemans.

Algemene vergudering 2009

De algemene vergadering heeft plaatsgevonden op 23 juni
2009. 0p de vergadering werd het activiteitenverslag 2008
uitvoerig toegelicht. Door de bedrijfsrevisor werd verslag
uitgebracht over de jaarrekening 2008.

In naam van al de bestuurders dank ik de directie, kader-
leden en alle personeelsleden voor hun positieve bijdrage
aan de realisaties in 2008 en in het bijzonder voor de
getoonde flexibiliteit.

2009 is ook voor Bewel een moeilijk jaar gezien de econo-
mische recessie. De algemene vergadering en de raad van

bestuur zijn ervan overtuigd dat mits goede samenwerking
en positieve ingesteldheid Bewel de recessie het hoofd zal
bieden.

Nogmaals oprechte dank aan allen.

M. Martens
De voorzitter




Verkeers-
veiligheid
De opleiding Verkeersveiligheid
die op dinsdag 19 mei aan een
aantal van de doelgroepme-
dewerkers gegeven werd, ka-
derde binnen het maandthema
Veiligheid van de maand mei.
An Lambrechts: ‘Het blijkt al en-
kele jaren dat het belangrijk is
om onze doelgroepmedewer-
kers op regelmatige basis een
opfrissingscursus te geven van
de verkeersregels en het gedrag
van de fietser/bromfietser/
voetganger en automobilist
in het verkeer. In de voormid-
dag krijgen ze theorie over de
verkeersregels en verkeersbor-
den. In de namiddag worden
de fietsen en bromfietsen ge-
keurd om te zien of ze wettelijk
in orde zijn. Daarna volgt een
behendigheidsparcours waarin
het voor de meesten duidelijk
wordt dat het uitvoeren van
bepaalde handelingen in het
verkeer vaak niet zo simpel is
als het lijkt.

Het tweede thema Woon- &
Werkverkeer werd aan het
einde van de dag behandeld.
Samen met de mensen van de
Vlaamse Stichting Verkeersvei-
ligheid - die instaan voor de
hele opleidingsdag - ging men
naar het bushokje om te zien of
iedereen precies begrijpt hoe
de urentabel in mekaar zit."

ESF: bijdragen tot
] - i de ontwikkeling van
L de werkgelegenheid
~ = door inzetbaarheid,
... ondernemerschap,
s ~wassaniu s ses - daNPasbaarheid en
gelijke kansen te
bevorderen en door te investeren in
menselijke hulpbronnen.

/eefdrukkeri
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Als we door de zeefdrukkerij in
de Bewel-vestiging van Hasselt
lopen, merk ik op dat iedereen
er geconcentreerd bijzit om zijn
werk te doen. Marc Pillards be-
aamt dat: ‘We zitten hier geluk-
kig met allemaal mensen die
hun job graag doen, die fier
zijn op hun werk en dat perfect
willen afleveren. En daar is een
grote mate van concentratie

voor nodig.’
De medewerkers in de zeef-
drukkerij moeten inderdaad

gefocust kunnen werken. Maar
ze dienen ook in staat zijn om
de kwaliteit van het de bedruk-
king te beoordelen en tijdig de
machine stop zetten, ze moe-
ten tegen het lawaai, de tem-
peratuur en de geur kunnen én
stressbestendig te zijn.

‘Want alhoewel stress in de

mate van het mogelijke ver-
meden wordt, zit je toch in een
productieomgeving waar je met
deadlines werkt en machineaf-
hankelijk bent,” werpt Marc op.
In de afdeling werken, afhanke-
lijk van het aantal opdrachten,
tussen de 45 en 65 personen.
Al zijn het er de laatste maan-
den constant 65 want het is
druk in de zeefdrukkerij. Ze be-
drukken er dan ook zowat alles
behalve papier: glas, kunststof,
hout, karton ... De producten
zijn zo breed als het leven is en
gaan van medische producten
zoals spuiten tot maatbekers,
grote emmers, vuilnisbakken,
mayonaisetubes, glazen ... te-
veel om op te noemen. De op-
drachtgevers zijn meestal grote
spuitgietbedrijven of drankpro-
ducenten zoals wijn- of cham-
pagnehuizen die hun glazen
willen bedrukt zien met hun
logo.

Marc Pillards: ‘Het meest voor-
komend zijn maatbekers waar
we constant met drie machines
voor werken en waarvan we
er zo'n 3 miljoen per jaar be-
drukken, spuitjes (25 miljoen)
en mayonaisetubes die a rato

Opleiding chuuffeurs

In mei mochten de chauffeurs
een dag lang opleiding volgen
over communicatie en klant-
vriendelijkheid. Bedoeling was
om hen nog meer bewust te
maken van de belangrijke rol
die ze spelen naar de klanten
toe.

Lesgeefster Karina Ramaekers
(HMQ): ‘Zij voelden zich al het
gezicht van het bedrijf, maar
beseften nog niet terdege dat
zij - zeker bij kleinere KMO's -
effectief de ambassadeurs van
Bewel zijn. Af en toe voelde ik
dat ze verwonderd waren over

de dingen die ik vertelde.’

1o was er een gedeelte over li-
chamelijke communicatie waar-
in ze leerden dat 90% van de
communicatie door het lichaam
gegeven wordt en slechts 10%
door woorden.

De dag werd opgedeeld in een
gedeelte theorie en een ge-
deelte praktijk via foto’s, film
en oefeningen. Na afloop was
iedereen enthousiast over het
initiatief en bleek men veel ge-
leerd te hebben.

van 16.000 per dag de deur uit
gaan. Maar het glas begint een
belangrijke nichemarkt te wor-
den. We hebben daarvoor een
speciale machine van 25 meter
lang die topkwaliteit kan afle-
veren.

In Hasselt werkt men met ver-
schillende drukprocedés: vlak-
en ronddruk, tampondruk en
warmtedruk.
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DAG VAN EUROPA

o MEI

Op 9 mei - Dag van Europa - na-
men we deel aan de Europese
Open Projectendag, georgani-
seerd door het Provinciebestuur.
De bedoeling van deze dag
was om een aantal projecten
die gerealiseerd werden met
Europese steun, voor iedereen
toegankelijk te maken. Omdat



OPEN
BEDRIJVEN

DAG

Openbedrijvendagen in Bewel

Op zondag 4 oktober neemt Bewel deel aan
de Openbedrijvendag 2009. Vanaf 10.00
uur zullen de werkplaatsen Sint-Truiden en
Heusden opengesteld worden. ledereen is
van harte welkom om er een kijkje te ko-
men nemen.

Hubert Doumen met pensioen

1 il

Na een carriere in de bouw en 22 jaar dienst
bij Bewel, gaat Hubert Doumen op 3 juli met
welverdiend pensioen als diensthoofd logis-
tiek. Hij mocht de groei van onze organisatie
meemaken van 700 medewerkers in 1987
tot +/- 1.500 personen op dit moment. Zelf
had hij in het begin de leiding over zeven
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de werkplaatsen Tongeren en
Tessenderlo deels gefinancierd
zijn met Europese middelen,
werden ze die dag beide open-
gesteld voor het grote publiek.
We mochten meer dan vierhon-
derd kijklustigen verwelkomen
en rondleiden in de gebouwen.
De bezoekers konden zo van
dichtbij kennismaken met de
activiteiten die in deze werk-
plaatsen uitgevoerd worden. Ze
waren zonder uitzondering ver-
rast door de veelheid en variatie
aan activiteiten en door de pro-
fessionele manier van werken.

BEWEL NIEUWS

chauffeurs. Hij eindigt zijn carriere met 21
logistieke medewerkers onder zijn hoede.
Hubert is intussen 64 jaar geworden en
neemt tijdig afscheid, volgens eigen zeggen:
‘Ik had al een half jaar geleden op pensioen
kunnen gaan, maar ik sta nog iedere mor-
gen met plezier op om te gaan werken. Mijn
vrouw en ik vonden het nu echter tijd om te
stoppen.’

Als gepensioneerde zal hij zijn tijd makkelijk
om krijgen: ‘Ik ben echtgenoot en deeltijds
opa. Daar kruipt al heel wat tijd in. Voor de
rest heb ik een grote tuin en hou ik me bezig
met fotografie, photoshoppen en filmen. Be-
zigheden zat, dus.’

Project ASSeMBLI opgestart

0p 4 mei werd het tewerkstellings-en exper-
tisecentrum “ASSeMBLI” opgestart te Genk.
Bedoeling van dit centrum is om voor perso-
nen met autisme die normaal begaafd zijn,
een aangepaste tewerkstellingsmethodiek
te ontwikkelen die doorstroming naar het
normale economische circuit mogelijk maakt.
In dit centrum wordt individueel op maat van
personen met autisme gewerkt. Daarnaast
wordt onderzocht op welke manier deze te-
werkstellingsmethodieken vertaald kunnen
worden naar de doelgroep in het algemeen
en naar de ruimere arbeidsmarkt.
Momenteel zijn 4 personen met autisme aan
het werk en zijn zowel de tewerkstellingscel
als expertisecentrum operationeel.

Dit project gebeurt in samenwerking met
experten en met netwerkpartners. Jan Vrij-

ens - monitor, Karolien Janssen - expert au-
tisme en An Lambrechts - projectcodrdinator
zijn de personen ter plaatse die het project
uitwerken. Eindverantwoordelijke voor het
project is Liliane Weustenraed, personeelsdi-
recteur Bewel vzw.

Tewerkstellings- en expertisecentrum

ASSeMBLI

Lucien Londotstraat 3 A,
3600 Genk

Tel: 089/38 12 09

Email: assembli@bewel.be




Personeelshieuws

Onze innige deelneming bij het overlijden van:

-Surinx Marie-Louise
(werkplaats Hasselt)

-de vader van Aerts Liesbeth
(werkplaats Opglabbeek)

-de vader van Castermans Marc
(werkplaats Diepenbeek)

-de vader van Debrye Benny
(werkplaats Sint-Truiden)

-de schoonvader van De Busser Marcel
(werkplaats Maaseik)

-de vader van Evens Lisette
(werkplaats Maaseik)

-de schoonmoeder van Godeyne Martine
(werkplaats Opglabbeek)

-de vader van Ketelslegers Guido
(werkplaats Hasselt)

-de vader van Lacroix Luc
(werkplaats Opglabbeek)

-de vader van Meus Andrea
(werkplaats Heusden)

-de schoonmoeder van Simons Maria
(werkplaats Maaseik)

-de moeder van Swinnen Willy
(werkplaats Tessenderlo)

-de moeder van Vanelderen Jos
(werkplaats Sint-Truiden)

-de schoonmoeder van Vanheusden Jean-Paul
(werkplaats Diepenbeek)

Onze gelukwensen bij de geboorte van:

-Valetijn, zoontje van Fransen Hubert en Conard Tamara
(werkplaats Sint-Truiden)

-Amélie, dochtertje van Vanwittenbergh Jeremy
(werkplaats Tessenderlo)

-Marie-Belle, dochtertje van Leus Robby en Philipsen Linda

(werkplaats Hasselt en Diepenbeek)
-Mattice, zoontje van Stefan Nulens
(werkplaats Sint-Truiden)
-Liene, dochtertje van Cindy Capiot
(werkplaats Diepenbeek)

Onze gelukwensen bij het huwelijk van:
-Seminck Peter
(werkplaats Opglabbeek)

Onze gelukwensen bij het pensioen van:
-Metten Alfons

(werkplaats Opglabbeek)
-Flere Mia

(werkplaats Hasselt)

Jadarlijkse daguitstup

De personeelsuitstap vond dit jaar plaats
op 12 juni in Hasselt, waar het sport-
centrum Olympia exclusief voor ons was
gereserveerd. De verschillende bowling-
banen en snookertafels werden er en-
thousiast gebruikt. Wie zijn spierkrachten
wou testen, kon terecht op de klimmuur.
We hebben leren zumba-dansen en in het

kader van een percussie-initiatie kregen
we de gelegenheid om op afvalmateri-
aal te trommelen. Verder hadden we de
mogelijkheid om een demonstratie met
politiehonden bij te wonen. Onze honger
konden we stillen bij de frituurbus.

Na afloop van al deze activiteiten had
iedereen nog voldoende energie om te
dansen en te swingen in de Versuz te

g Hasselt. Tijdens deze daguitstap waren

we niet alleen met meer dan 450 werk-
nemers aanwezig maar ook het zonnetje
was van de partij zodat we zeker kunnen
spreken van een geslaagde Beweluit-

V.u. Patrick Nelissen - Ginderoverstraat 143- 3590 Diepenbeek - www.bewel.be




