BESCHERMDE
WERKPLAATSEN
VOOR LIMBURG

groepeert 10 werkplaatsen verspreid over de
provincie, en telt meer dan 1.500 personeelsleden.
De vzw Bewel heeft as doelstelling het realiseren
van een aangepaste tewerkstelling voor personen
met een handicap. Voor verdere uitbreiding en
ondersteuning van haar activiteiten heeft Bewel
volgende vacature (m/v):

Bewel vzw, Ginderoverstraat 143, 3590 Diepenbeek
011/24.74.00
www.bewel.be

ONDERHOUDSTECHNIEKER MET
KENNIS ELECTRICITEIT (m/v)

Functieomschrijving:

Je zal hoofdzakelijk instaan voor het algemeen en technisch onderhoud van het electrisch
gedeelte van het machinepark. Je waakt over de kwaliteit van de machines en voert preventief
onderhoud uit. Je installeert en sluit de apparatuur en machines aan (zoals bv. electrische
verdeelborden, (nood)verlichting) en controleert ze op de goede werking. Je spoort defecten op
in de installaties en verhelpt de storingen.

Profiel: Technische kennis electriciteit/electronica * algemene kennis laagspanning en sturingen
* zelfstandig kunnen werken * constructieve denkwijze bezitten * communicatief en assertief.

Werken bij Bewel vraagt een positieve ingesteldheid ten aanzien van omgang en
samenwerking met personen met een handicap.

Wij bieden: Gevarieerde en uitdagende taken en verantwoordelijkheden * het mee realiseren
van een maatschappelijk zinvolle doelstelling * het perspectief op een langdurige
tewerkstelling * een competitief loon en bedrijfsgebonden extralegale voordelen.

Interesse? Stuur dan uw sollicitatiebrief met uitgebreid cv, op basis waarvan een eerste
selectie wordt doorgevoerd, naar Bewel vzw, Ginderoverstraat 143, 3590 Diepenbeek, of mail
naar vacature@bewel.be.

WERKPLAATSEN: HASSELT - DIEPENBEEK - HEUSDEN - NEERPELT - TONGEREN —GENK - MAASEIK - SINT-TRUIDEN - TESSENDERLO - OPGLABBEEK




