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groepeert 10 werkplaatsen verspreid over de 
provincie, en telt meer dan 1.500 personeelsleden.  
De vzw Bewel heeft als doelstelling het realiseren 
van een aangepaste tewerkstelling voor personen 
met een arbeidshandicap.  Voor verdere uitbreiding 
en ondersteuning van haar activiteiten heeft Bewel 
volgende vacatures (m/v): 
 
 

 
 
 

Bewel vzw, Ginderoverstraat 143, 3590 Diepenbeek 
011/24.74.00 

www.bewel.be 

  

MONITOR / LEIDINGGEVENDE IN DE 

GROENDIENST (m/v)   

Standplaats Hasselt 
 
Functieomschrijving: U voert, met een ploeg van  werknemers met een arbeidshandicap, opdrachten 
uit die behoren tot de groensector (onderhouden van plantsoenen, fietspaden, kerkhoven, verwijderen 
van zwerfvuil enz.). U begeleidt en stuurt de werknemers aan met betrekking tot het veilig gebruik 
van de materialen (bosmaaier, haagschaar, grasmachine enz.). U werkt in opdracht van bedrijven en 
gemeentebesturen. U rapporteert aan de werkleider van de groendienst. 
 
Profiel: 
• Diploma A2 of A3 Tuinbouw 
• Minimaal 5 jaar relevante ervaring in groenwerk  
• U hebt minimaal een eerste ervaring in een rol als trekker in een team. Ervaring als 

leidinggevende is een troef 
• U beschikt over sterke organisatorische vaardigheden en leidinggevende capaciteiten 
• U bent bereid om tijdens het laag seizoen in een productieafdeling van Bewel te werken  
• Goede kennis van de Nederlandse taal is een must 
• In het bezit zijn van rijbewijs B. (Rijbewijs BE is een extra troef) 
 
Werken bij Bewel vraagt een positieve ingesteldheid ten aanzien van omgang en samenwerking 
met personen met een handicap en ten aanzien van het milieu 
 
Wij bieden: •  gevarieerde en uitdagende taken en verantwoordelijkheden   •  het mee realiseren van 
een maatschappelijk zinvolle doelstelling  •  het perspectief op een langdurige tewerkstelling  
 •  een competitief loon en bedrijfsgebonden extralegale voordelen.   
 
Interesse?  Stuur uw motivatiebrief & cv met vermelding van de plaats waarop u onze vacature vond 
naar personeelsdienst@bewel.be of naar Bewel vzw, Ginderoverstraat 143, 3590 Diepenbeek. 
 
 

WERKPLAATSEN:  HASSELT – DIEPENBEEK - GENK -HEUSDEN - NEERPELT - TONGEREN - MAASEIK - SINT-TRUIDEN - TESSENDERLO - OPGLABBEEK 


