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groepeert 10 werkplaatsen verspreid over 
de provincie, en telt meer dan 1.500 
personeelsleden.  De vzw Bewel heeft als 
doelstelling het realiseren van een 
aangepaste tewerkstelling voor personen 
met een arbeidshandicap.   
 
 

 
 
 
 
 

Bewel vzw, Ginderoverstraat 143, 3590 Diepenbeek 
(011) 24 74 00 
www.bewel.be 

 Gemotiveerde, enthousiaste en deskundige medewerkers zijn essentieel in het mede realiseren van onze 
doelstelling een kwalitatieve tewerkstelling te creëren voor personen met een arbeidshandicap. Binnen de 
sector is het van groot belang dat (tijdelijke) vacatures snel ingevuld kunnen worden. Om die reden, legt 
Bewel vzw een werfreserve aan. In onze zoektocht naar geschikte kandidaten voor toekomstige vacatures, 
zullen we dan ook in eerste instantie beroep doen op deze reserve.  
 

LEIDINGGEVENDE IN DE PRODUCTIE (m/v)  
  
Functieomschrijving: 
U bent verantwoordelijk voor het optimaal functioneren van een productielijn in één van onze werkplaatsen. 
In functie hiervan motiveert, stuurt en begeleidt u een groep van werknemers met een arbeidshandicap. U 
volgt de kwaliteit en de output van het productieproces op, en stuurt bij waar nodig. U zet de beschikbare 
mensen en middelen op een efficiënte manier in. Veilig werken is een prioriteit voor u. U rapporteert aan de 
verantwoordelijke van de werkplaats. 
 
Profiel: 
• Diploma A2 of A3  
• U hebt minimaal 5 jaar relevante ervaring, bij voorkeur in een productiegerichte omgeving. 
• U hebt minimaal een eerste ervaring in een rol als trekker in een team, ervaring als leidinggevende is een 

troef. 
• U hebt een goed organisatorisch inzicht, u bent een teamplayer en in staat een team te sturen en te 

motiveren.  
• U bent bereid te werken in verschillende werkplaatsen binnen de regio. 
 
Werken bij Bewel vraagt een positieve ingesteldheid ten aanzien van omgang en samenwerking met personen met 
een arbeidshandicap. 
 
Wij bieden: •  gevarieerde en uitdagende taken en verantwoordelijkheden   •  het mee realiseren van een 
maatschappelijk zinvolle doelstelling  •  het perspectief op een langdurige tewerkstelling  
 •  een competitief loon en bedrijfsgebonden extralegale voordelen. 
 
Interesse? Mail uw sollicitatiebrief met uitgebreid cv – op basis waarvan een eerste selectie wordt doorgevoerd – 
naar personeelsdienst@bewel.be of stuur naar Bewel vzw, Ginderoverstraat 143, 3590 Diepenbeek 

 
WERKPLAATSEN:  HASSELT – DIEPENBEEK - GENK -HEUSDEN - NEERPELT - TONGEREN - MAASEIK - SINT-TRUIDEN - TESSENDERLO - OPGLABBEEK 


