BESCHERMDE
WERKPLAATSEN
VOOR LIMBURG

groepeert 10 werkplaatsen verspreid over de
provincie, en telt meer dan 1.500 personeelsleden.
De vzw Bewel heeft als doelstelling het realiseren
van een aangepaste tewerkstelling voor personen
met een arbeidshandicap. Voor verdere uitbreiding
en ondersteuning van haar activiteiten heeft Bewel
volgende vacature (m/v):

Bewel vzw, Ginderoverstraat 143, 3590 Diepenbeek
011/24.74.00
www.bewel.be

Medewer ker Arbeidsvoorbereiding (m/v)
Diepenbeek

Functieomschrijving: Onder leiding van productiedirecteur werkt u mae de voorbereiding van nieuwe
projecten en bijkomende opdrachten. In dit kadewerpt u een efficiénte werkmethode (procesplanzk
van machines, gereedschappen en hulpmaterialeautayan werkposten en afdeling,...). U raamt hetald
medewerkers die nodig zijn voor de uitvoering varogdracht met indicatie van de nodige kwalificati®it
alles voert u uit in nauw overleg met werkleidimgoentrale diensten

Profiel:
Graduaat technische richting of industrieel inganibij voorkeur specialisatie elektro-mechanica

» Minimaal 5 jaar ervaring in een soortgelijke furofprojecten accuraat kunnen inschatten op
haalbaarheid)

* Projectmatige en klantgerichte aansturing kunneremge

* Organisatorisch sterk, zin voor teamwerk, stressbdgy en zelfstandig kunnen werken

» Zeer goede talenkennis

Werken bij Bewel vraagt een positieve ingesteldheid ten aanzien van omgang en samenwerking met
personen met een arbeidshandicap.

Wij bieden: « gevarieerde en uitdagende taken en verantwhj&agslen < het mee realiseren van een
maatschappelijk zinvolle doelstelling « het pexdjef op een langdurige tewerkstelling
» een competitief loon en bedrijfsgebonden eatrale voordelen.

I nter esse? Stuur dan uw sollicitatiebrief meitgebreid cv, op basis waarvan een eerste selectie
wordt doorgevoerd naar: Bewel vzw, Ginderoversttda&, 3590 Diepenbeek, of mail naar
personeelsdienst@bewel.be

WERKPLAATSEN: HASSELT - DIEPENBEEK - HEUSDEN - NEERPELT - TONGEREN - GENK - MAASEIK - SINT-TRUIDEN - TESSENDERLO - OPGLABBEEK



